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Ihre Vorteile
   Zeitersparnis: Sie erhalten nur Ihren Anforderungen entsprechende Kanditaten

   Sicherheit: Qualifikationen  werden von qualifizierten Mitarbeitern soweit zugänglich überprü

   Entlastung: Konzentrieren Sie sich auf Ihr Kerngeschä, den Rest übernehmen wir

   Internationalität: Wir vermieln qualifiziertes Personal aus der ganzen Welt

   Effizienz: Gezielter Einsatz von Web 2.0-Technologien zum schnellen Finden geeigneter Kandidaten

      Kostengünstig: Faire Vermilungsgebühren nur bei Vertragsabschluss

 
 

Dr. Jobs ist eine international tätige Stellenvermilungsagentur
spezialisiert auf die Vermilung von Fachkräen ausgewählter
medizinischer Fachrichtungen.

Ihr Partner für die Vermilung von medizinischen Fachkräen und
Honorarvetretungen

FINDEN SIE DIE GEEIGNETE FACHKRAFT-
KOSTENGÜNSTIG, EFFIZIENT, SCHNELL
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Wir über uns

MASSGESCHNEIDERTE LÖSUNGEN FÜR SIE

                                Seit unserer Gründung im Jahr 2002 haben    
                                wir erfolgreich tausende von professionellen  
                                Arbeitssuchenden in den öffentlichen und    
                                privaten Gesundheitssektor vermielt.      
                                Unser Kundenbereich umschließt öffentliche  
                                sowie private Krankenhäuser/Kliniken,      
                                Privatpraxen und Altenpflegeeinrichtungen.   
                                                                Wir bieten unseren Arbeitssuchenden je nach  
                                Bedarf langfristige, kurzfristige sowie       
                                Honorarverträge an.                  
                                Wir vermieln seit dem Jahr 2002 erfolg -    
                                reich spezialisiertes medizinisches Fachper-  
                                sonal in die folgenden Zielgebiete: 
Grossbritannien, Die vereinigten Arabischen Emirate, Saudi Arabien, Oman, Astralien und 
Neuseeland.

Seit Januar 2010 bieten wir unsere Services nun auch in Deutschland an. Gerade wegen des 
Mangels an qualifiziertem medizinischen Personal im deutschen Gesundheitssystem wird es 
immer schwieriger, offene Stellen schnell zu besetzen, sei es für eine begrenzte Dauer auf 
Honorarbasis oder langfristig mit der Aufstockung des Festpersonals.
WirtschalicheWirtschaliche Gründe und Arbeitsausfall wegen Urlaub und Krankheit führen o zu 
Versorgungsengpässen und Überlastung der Mitarbeiter. Damit dies nicht zu Lasten des 
Patienten geht versuchen wir unseren Teil dazu beizutragen, dieser Entwicklung 
entgegenzuwirken. Wir von Dr. Jobs versorgen Sie mit medizinischem Personal. 
Kostengünstig, effizient, schnell. Vertrauen Sie auf unsere jahrelange internationale 
Erfahrung!

UnserUnser Hauptsektor ist die Rekrutierung von examinierten Krankenschwestern und 
Krankenpflegern, hochqualifizierten Ärzten, Sanitätern sowie Verwaltungs-, IT-, und 
technischem Personal.
UnserUnser Team besteht aus medizinisch fachlich kompetenten und engagierten 
Vermilungsberatern, die Ihnen bei der Suche nach gezieltem Fachpersonal gerne zur 
Verfügung stehen und alle anfallenden bürokratischen Erfordernisse in die Hand nehmen. 
Jeder Kunde erhält eine maßgeschneiderte Personallösung, die der Komplexität der 
Anforderungen Rechnung trägt. Unser Ziel ist die Zufriedenheit der Kunden in allen Belangen 
des Personalmanagements.
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Die Suche nach einer geeigneten Arbeitskra kann sowohl zeitraubend als auch teuer sein. Es 
ist unser Ziel, Ihnen den Rekrutierungsprozess zu erleichtern, so dass Sie kostengünstig und 
effizient Fachkräe einstellen können.

Unsere Webseite verfügt über ein sehr erfolgreiches Online Job Portal, mit dem wir gezielt 
nach hochqualifizierten Kräen suchen können. Darüber hinaus inserieren wir in vielen 
fachgezielten Publikationen, führen regelmäßig Kampagnen und Promotionen durch und 
nutzen Web 2.0-Technologien in Form von Social Networks wie Facebook oder Twier.

HäufigHäufig können wir Ihnen innerhalb weniger Tage eine Liste geeignter Kandidaten zukommen 
lassen, so daß kurzfristig eine Einstellung erfolgen kann. Ein Honorar wird erst dann fällig, 
wenn eine Vertragsunterzeichnung vorgenommen wurde. Für eine Festeinstellung erlauben 
wir uns einen Bruomonatslohn als Vermilungsgebühr zu berechnen, für 
Honorarvertretungen erheben wir eine Gebühr von 10% des Gesamthonorars.
AlleAlle Bewerbungen werden von gut ausgebildeten und erfahrenen Mitarbeitern überprü. So 
wird sichergestellt, daß nur geeignete Kandidaten, die den Anforderungen des Jobprofils 
entsprechen, von uns empfohlen werden.

Interesse? Dann setzen Sie sich noch heute mit uns in Verbindung. Gerne beraten wir Sie 
persönlich.

Fairness und Transparenz

Dr. Jobs hat große internationale Erfahrung, den Erwartungen und Bedürfnissen der Bewerber 
und den Anforderungen des Arbeitgebers gerecht zu werden.
Es ist unser Ziel, geeignete Kandidaten mit dem Wunsch einer langfristigen Beschäigung 
sowie Anstellungen auf Honorarbasis zu vermieln. Zur größten Zufriedenheit für alle 
Beteiligten!
Folgende Grundsätze sind für uns dabei von größter Wichtigkeit:

Unternehmensethik

CHANCENGLEICHHEIT AUF EINEM
GLOBALISIERTEM ARBEITSMARKT

    Wir beurteilen alle unsere Kanditaten ausschließlich nach ihren Leistungen.
    Wir unterstützen die Chancengleichheit der Geschlechter und Nationalitäten am
    Arbeitsplatz. Diskriminierung hat bei uns keinen Platz!
    Alle unsere Dienstleistungen sind völlig kostenfrei für unsere Bewerber.
    Wir kombinieren klassische Strategien und das Potenzial des Web 2.0 zur Steigerung 
    der Effizienz beim Auffinden von geeigneten Fachkräen.
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Identifikation und Vermilung von geeignten hoch qualifizierten Ärzten oder anderem 
medizinischem Personal, die den Anforderungen und Kriterien Ihrer Einrichtung 
entsprechen.
Überprüfung der erworbenen Qualifikationen, Lizenzen und beruflichen Referenzen 
unserer Bewerber soweit zugänglich und möglich.
Übernahme der erforderlichen administrativen Aufgaben.
Organisation der Verhandlung eines Arbeitsvertrages mit dem erfolgreichen Bewerber.
Relocation Services:Relocation Services:
Unterstützung unserer ausländischen Kandidaten hinsichtlich der Anforderungen der 
jeweiligen Bundesländer bzw. Regierungsbezirke zu Berufserlaubnis/Approbation, 
Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung sowie Hilfe mit den vorbereiteten Unterlagen und 
Erklärungen. Zusätzlich bieten wir den Kandidaten Unterstützung bei der 
Wohnungssuche am Arbeitsort an.
Nutzung von Web 2.0-Technologien zur schnellen Veröffentlichung Ihrer Stellenangebote Nutzung von Web 2.0-Technologien zur schnellen Veröffentlichung Ihrer Stellenangebote 
und zur Rekrutierung von geeigneten Kandidaten.
Durch unsere langjährige Erfahrung verfügen wir bereits über eine große internationale 
Datenbank mit über 15.000 Bewerbern.
Wir bieten als einzige Vermilungsagentur eine Rückerstaung der 
Vermilungsgebühren. Näheres dazu finden Sie in unseren AGB auf der Homepage.

Leistungen und Services

Kontakt Dr. Jobs / Professional Placement
165 Spyrou Araouzou
Lordos Water Front Court
Office 502
3036 Limassol
Zypern

Tel: Tel:  0800-182-6951 (gebührenfrei)
Fax: 0800-182-6951 (gebührenfrei)
   
Email: info@drjobs.de
www.drjobs.de

MIT UNS HABEN SIE DEN
RICHTIGEN PARTNER


